REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA
VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 19 del mese di febbraio dell'anno 2018 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale dell'Azienda, sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la Commissione nominata per I'espletamento della
procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al
conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo Internal Auditor.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 320 del 07/12/2017, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott. Roccella Giovanni Componente
3) Dott.ssa Rosaria D’Ippolito Componente
4) Dott.ssa Sabrina Evola Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell'ambito della presente
procedura.

A questo punto la Commissione prende atto della deliberazione del Commissario n. 136 del 12-02-2018 con
la quale ¢ stata rettificata la deliberazione n. 319 del 7-12-2017 di ammissione dei candidati e per I’effetto si
procedeva all’esclusione di n. 4 candidati e, segnatamente, dei candidati Ferro Federico, Fichera Francesco,
Lipara Agatino e Pulcini Remo;

Viste altresi le note prot.n. 2633, 2632, 2631 e 2630 del 14-02-2018, con cui & stata rispettivamente
comunicata, a mezzo pec o raccomandata A/R, I’esclusione dalla presente procedura ai candidati Ferro
Federico, Fichera Francesco, Lipara Agatino e Pulcini Remo;

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati convocati con
pec ovvero raccomandata A/R  del 19/01/2018, aventi prot. nn.1131,1114,1124,1123,
1122,1121,1120,1119,1117,1118,1126,1128,1129,1130,1115 e 1822 per le ore 9,00 di oggi 19-02-2018 presso
I'Aula Dusmet della sede Central e dell'Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania per sostenere il
colloquio di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto che a norma di quanto stabilito dal bando, per il superamento del
colloquio & necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

Ai sensi dell'art. 9 comma 4 del DPR n.483/97, “la Commissione immediatamente prima della prova orale
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte”.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 20 gruppi di tre domande (quattro buste in pil rispetto
al numero dei candidati ammessi al colloquio) su argomenti relativi alle materie inerenti al profilo di
Dirigente Amministrativo Internal Auditor nonché su leggi, regolamenti e compiti connessi alla funzione da
conferire di Dirigente Amministrativo Internal Auditor, di complessita omogenea, che vengono trascritti su n.
20 fogli e decide altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di

approfondimento delle conoscenze.




I suddetti fogli contenenti i gruppi di tre domande verranno racchiuse dentro delle buste gialle sigillate e
numerate dal numero 1 al numero 20.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su un gruppo di tre domande.

Prima dell'inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella valutazione dei
titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

> Al fine di determinare l'ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti i
nominativi del candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano esaminati in
ordine alfabetico a partire dal | © nominativo estratto;

» 11 candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa
contenute.

» Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra sostenere il
colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell'intera Commissione in seduta
pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alle
prove stesse.

Alle ore 10.00 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le sopraindicate
modalita operative. Si evidenzia che I’identificazione verra effettuata al momento dell'espletamento della
relativa prova (allegato n. 1).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato n. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti candidati: De Gaspari,
Enrico, Maffezzoni Yuri Giovanni, Maltese Francesca Anna Maria, Petrelli Maria Grazia e Pinco Michele.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, ad estrarre il
bigliettino per determinare 1'ordine alfabetico.

1l candidato Calabro Andrea Pio, designato dagli altri candidati presenti, estrae il bigliettino corrispondente
al nominativo “Calabrd” e pertanto si comincia dalla lettera “C”.

Si da quindi inizio all'esame dei candidati a partire da Calabro Andrea Pio e poi si proseguira in ordine
alfabetico a seguire da questo nominativo.

Viene esaminato il candidato Calabrd Andrea Pio che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 5 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- Obiettivi ed azioni cui le aziende del SSR devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area generale - il codice etico

- Definizione di ciclo attivo e di ciclo passivo
- Da valutazione e la selezione dei rischi.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Cocuzza Serafino che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 4 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

-Obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili

d’intervento: il ciclo delle rimanenze
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-Le verifiche di cut off nel ciclo attivo
-1l piano di audit.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 12/20.

Viene esaminato il candidato di Pasqua Orazio che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 6 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- Obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area debiti e costi — interventi previsti dal p.a.c.

- L'organizzazione della funzione di internal auditing

Categorie di riferimento delle verifiche di audit:

Verifiche di funzionalita (di efficacia) del sistema di controllo interno

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 14/20.

Viene esaminato il candidato Gennaro Maria Grazia che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 20 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

_Obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area generale - interventi previsti dal p.a.c.

-Immobilizzazioni - stato patrimoniale del bilancio d'esercizio delle aziende sanitarie
-Le verifiche di cut off nel ciclo attivo

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 20/20.

Viene esaminato il candidato Ialuna Candido che preliminarmente estrae la busta di domande contrassegnata
dal numero 18 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

-Obiettivi ed azioni cui le aziende del SSR devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area immobilizzazioni — definizione

-1l piano di audit
-Organizzazione delle aziende del servizio sanitario regionale.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 15/20.

Viene esaminato il candidato Menta Giuseppe che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 7 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

-Obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area debiti e costi — definizione

- | sistemi informatici integrati idonei alla realizzazione dei p.a.c.

-Organizzazione delle aziende del Servizio Sanitario Regionale




Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 15/20.

Viene esaminato il candidato Miceli Antonio che preliminarmente estrae la busta di domande contrassegnata
dal numero 3 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- Categorie di riferimento delle verifiche di audit: verifiche di conformita o regolarita (di coerenza o
correttezza) dei comportamenti

- I principi di valutazione del bilancio
-I rilievi di audit

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 16/20.

Viene esaminato il candidato Mingrino Salvatore Alessandro che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 1 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- Il percorso attuativo di certificabilita della regione sicilia
- Attivo circolante dello stato patrimoniale del bilancio d'esercizio delle aziende sanitarie
- La valutazione e la selezione dei rischi

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 14/20.

Viene esaminato il candidato Pizzardi Antonio Davide che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 12 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- Obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: area crediti e ricavi — interventi previsti dal p.a.c.

- Stato patrimoniale passivo del bilancio d'esercizio delle aziende sanitarie - debiti
- L'organizzazione della funzione di internal auditing.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 16/20.

Viene esaminato il candidato Alcamo Francesco che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 15 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:

- obiettivi ed azioni cui le aziende del ssr devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: il ciclo delle rimanenze

- il fondo di dotazione
- la valutazione del rischio

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 18/20.

Viene esaminato il candidato Bono Paolo Gabriele che preliminarmente estrae la busta di domande
contrassegnata dal numero 9 e, pertanto, rispondera ai seguenti quesiti:
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- Obiettivi ed azioni cui le aziende del SSR devono tendere nelle diverse aree amministrativo-contabili
d’intervento: patrimonio netto — definizione

- I principi di valutazione del bilancio
- I rilievi di audit

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n.1), assegna allo stesso collegialmente e con
voto palese punti 12/20

I candidati Ialuna Candido e Orazio Di Pasqua procedono ad apporre, alle restanti n. 9 buste contenenti i
gruppi di domande non estratte, la dicitura “Prova non estratta”, apponendovi la propria firma.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati: Bono Paolo Gabriele e Cocuzza Serafino
non hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara non idonei.

La Commissione altresi, prende atto che i candidati: Alcamo Francesco, Calabro Andrea Pio, Di Pasqua
Orazio, Gennaro Maria Grazia, laluna Candida, Menta Giuseppe, Miceli Antonino, Mingrino Salvatore
Alessandro, Pizzardi Antonio Davide hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara
idonei.

La Commissione rileva che solo i candidati cui & stato attribuito il maggior punteggio nella prova colloquio
hanno dimostrato la piena padronanza della materia oggetto della presente selezione.

La Commissione dispone 1'affissione presso l'aula Dusmet della Sede Centrale, sita in Piazza S. Maria di
Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (allegato n. 2).

A conclusione delle prove d'esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli
e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, di cui all'allegato n. 3, parte
integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti della
selezione al Commissario dell'Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13,20.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO N.1

Cognome e Nome

Documento di riconoscimento

Alcamo Francesco
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ALLEGATON. 2

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

Cognome e Nome

Punteggio colloquio su__/20

1 | Alcamo Francesco Diciotto/20

2 | Bono Paolo Gabriele Dodici/20

3 | Calabro Andrea Pio Sedici/20

4 | Cocuzza Serafino Dodici/20

5 | Di Pasqua Orazio Quattordici/20

6 | Gennaro Maria Grazia Venti/20

7 | laluna Candido Quindici/20

8 | Menta Giuseppe Quindici/20
Miceli Antonino Sedici/20

10 | Mingrino Salvatore Alessandro Quattordici/20

Pizzardi Antonio Davide

Sedici/20
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Graduatoria selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato
di dirigente amministrativo Internal Auditor.

COGNOME NOME Data di nascita Titoli | Colloquio | Punteggio Totale
Alcamo Francesco 10/12/1964 10,817 | 18 28,817
Pizzardi Antonio Davide 07/01/1975 5,819 | 16 21,819
Gennaro Maria Grazia 02/09/1984 1,767 | 20 21,767
laluna Candido 27/10/1964 6,385 | 15 21,385
Mingrino Salvatore Alessandro 29/05/1966 7,257 | 14 21,257
Calabro Andrea Pio 10/08/1977 5,079 | 16 21,079
Di Pasqua Orazio 04/08/1972 7,037 |14 21,037
Menta Giuseppe 03/05/1980 5,489 | 15 20,489
Miceli Antonino 04/10/1970 0,800 | 16 16,800
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